附件2：

金陵科技学院本科生导师考核细则

一、本科生导师考核由学工处会同二级学院负责。
二、基本工作量考核

1.基本工作量考核由学院导师制工作领导根据各类导师工作职责履行情况进行考核、打分。

2.基本工作量考核共100分。

3.基本工作量考核指标

	考核项
	导师类型

	
	学业指导导师
	科技创新导师
	创业指导导师

	1
	工作态度（20分）
	工作态度（20分）
	工作态度（20分）

	2
	每学期开展1次及以上专业知识讲座。（20分）
	每学期开展2次及以上科技创新知识讲座。（20分）
	每学期开展2次及以上创业指导讲座。（20分）

	3
	每学期开展1次及以上学习方法讲座。（20分）
	指导学生参加科技创新比赛，有省级及以上获奖。（20分）
	指导学生参加创业大赛，有省级以上获奖。（20分）

	4
	每学期开展2次学业指导活动。（20分）
	指导学生申报发明专利或实用新型专利2项，并获得授权。（20分）
	指导1-2个在校生与创业团队，进入校创业工作室。（30分）

	5
	指导学生参加学科竞赛。（20分）
	指导学生在省级及以上期刊发表论文2篇。（20分）
	指导创业团队进入校大学生创业园或省级大学生创业园。（10分）

	合计
	100分
	100分
	100分


注：讲座规模不少于100人。

4.基本工作量考核成绩为85—100分为优秀，70-84分为合格，低于70分为不合格。

5. 基本工作量考核成绩合格的导师可获得基本津贴，基本工作量考核成绩不合格的导师不可获得基本津贴。

三、为了做好本科生导师考核工作，各学院要不定期召开学生座谈会，听取学生对导师的意见，对于导师开展讲座、学习指导、竞赛指导、创业指导等工作要做好统计工作；定性考核坚持公平、公正、公开的原则。

